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Sincelejo, .l 3 JUL 2017
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Sefior(a):

NILSON NAVAJA OLIVARES
Alcalde

Covenas- Sucre

Asunto: Conformidad plan de mejoramiento suscrito en la vigencia 2017

Cordial saludo,

En respuesta al plan de mejoramiento por usted enviado a la CGDS para subsanar
y corregir las causas que dieron origen a los hallazgos administrativos
establecidos tras el desarrollo de la Auditoria Regular correspondiente a la
vigencia 2016, adelantada en la Alcaldia municipal de Covefias Sucre el mes de
Marzo de 2017.

Una vez revisado dicho plan de mejoramiento, este organismo de control fiscal da
un pronunciamiento de CONFORME, ya que la informacién el formato diligenciado
se ajusta a lo establecido en la Resolucnon 117 de Mayo de 2012, por la cual se
reglamenta la metodologia de los planes de Mejoramiento que presentan los

sujetos y/o puntos de control de la Contraloria General del Departamento de
Sucre.

Atentamente,

EZ CALDERIN

Jefe/d¢ Control Fisgél y Auditorias
Elaboré: Linda V.

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail: contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co
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MIGUEL ALFONSO ARRAZOLA SAENZ
Contralor General del Departamento de Sucre
Calle 20 No. 20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso
Sincelejo - Sucre

Asunto: Entrega Propuesta Para Plan de Mejoramiento Auditoria Regular
Vigencia 2.016.

Cordial saludo,

Mediante la presente y dentro del término legal concedido, me permito presentar
ante usted la propuesta de Plan de mejoramiento de la Alcaldia Municipal de

Coverias, para subsanar los hallazgos de la Auditoria Regular a la Vigencia 2.0186,
practica da por la C.G.D.S.

Anexo: Un total de (07) folios y en medio Magnético 01 CD ROM.

Cordialmente,

NILSOM NAVAJA CZIVARES

Alcalde Municipal Covefias, Sucre.
Proyecto: Alean\C | interno de Gestion

KS Covelias
S UE GUEREMOS
Telefax: (5) 2960238
. Calle 3B N° 4-16 Urhonizarian Alicante
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PLAN DE MEJORAMIENTO

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL ENTIDAD:

ALCALDIA MUNICIPAL DE COVENAS

NILSON MANUEL NAVAJA OLIVARES

NIT: 823.003.543-7
PERIODO INFORMADO: 2017
FECHA DE SUSCRIPCION (DIA-MES-ANO) 27106/2017
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& 22 |parcialmente con l2 Ley General os. puss. o ha niciado el | %% 2 1a gesti . . . ¥ *l21072016  |21:072017 iniciado e proceso  de gestonde ¥ PARCIAL ABIERTO
& g » docuemental, con la utizacion de i arda de /I o ! de
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HALLAZGO HNo. 02- Debiidad en la formulacion del estudio dell
sector. No se realiza anafisis sistematico de todo aquello que puede
impactar positiva o negativamente el éxito de L3 obra.
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S |y forma de efectuarias o proyectaron Rquidacion oficisies de los| (Ll L Entidad  para el el o piidioos sty e e
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T |oestiones necesarias para I notficacitn de dichas resolucionss y) impuesto predial
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HALLAZGO No. 03 Debidad en el anadlisis del sector. En algunos
procesos las averiguaciones de kb que se va 3 fealzar, ya sea obaa
o servicio, son comparablas con municpios de otras 1egiones.
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HALLAZGO Mo. 04 En 13 minuta de los contrates cbjeto de |2
muestra, se pudo cbservar qua la descripaion del objeto a contratar
es gonaral.
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2 conuatar y las ebligacicnss del
contratista,

tHumero de procesos
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HALLAZGO No. 05 Debifidad en I3 estructuracion de bos procesas
contractuzles. Bapp nivel de evaluacion del impacto social |
economico en cada proceso contratual

Al avocar cada proceso contratual
se debera evaluar sobre su
impacto social y economico,
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5§ [entdad. lzbor 3 sus fucnicnados que kes|legal a s > & Taionk Juridicos.
32 asiste f dzrecho funcionarios. empleados “que. Bente. en| Talento Humana
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haver gjecutads un rubro para eventos de bianastar social por vator Mnywﬂm;ﬂ&mwmu | estimutos e|pian elaborado, planificado y| Gobierno 1 Oficina de xSE..wm HeToeRT: 27062018
de $26,000,000, . e h incentivos en cadalque responda  a  ls|TakentoHumano [ “UiHeOS:
- Vigencia, acophada|necesidades prepias de a
de su documento|entidad.
anexo.

Lz slaMic  municipal  de y|Todas ~

o
g
=
2
H
2 2o osk.ww materiskzara e & 3
] il ) 1o if27082017  [27:052018
2 dehiadas su: ganfde disehsdas por la entdad se de Talento] Juridi
3 ¥ de sténciy sus planes de accion Humano
& ciudadano en cada vigencia .
s
3
]
2
s
H
£ La entidsd programara )| Detectar positles fakencias,
t sa un ; . de ajueste y) -
s inf 2| - ninistrativos
= X semestal respacto gol et do 022 (B) TS Selmeiora y v de efotcina Asesera dolETTENS Heroszorr  arsaors
= R *|vence ce impiementacion de las| 25 12 implementacion de tas|Contrel Interno ool
] poiticas de seguidad de la| "IN politicas de seguridad de b [Jurid
5 informacion informacion
3
]
2
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HALLAZGO No. 15- Las politicas de austeridad del gasto publico
s % e 9

Auditoria Regular vigencia
2016

En cada vigencia, la entidad|
adoptara  lss  poliicas  de|

austeridad  del gasto publicol
mediante acto administrativo

2710672018

HALLAZGO Mo. 16- El comté de archivo de la entidad, viene
cumpliendo de manera parcial sus funciones al interior de 2
Alcaldia Municipal de Covenas.

Auditoria Regular vigencia 2016

La entidad reactivara el comié de|
archivo dandole todo el apoyo
para que cumpla con cada una de
sus  funciones  legales  y

27/0672018

HALLAZGO Mo. 17- fa Alcaldia Municipal no destina suficientes
recursos para la gestion ambiental integral GAJ, en ko que respects
planes programas y proyectos ambientaks. Tampoco ofrece

2016

Apropiar  recurso  suficientes|
stender la ejecucion de planes|
pogamas y proyectos da k|
ambiental integral. Asi

ambiente integral, no atencion 2l Ciudadano en temas de medio

Auditoria Regular vigencia

mismo brindar capacitaciones en|
materia ambiental.

2710672018

HALLAZGO MNo. 18- Fama de cjecucion de lss accionss
correspondientes al PGAM durante La vigencia 2.016.

Auditorfa Regular vigencla 2016

Desarrofiar  y  ejecutar  las|
acciones anexss al PGAM en
cada vigencia, Iss cusles dan
operatividad al plan.

2710672018

HALLAZGO No. 19- Durante fa vigencia 2,016 no se cbseno pian
de accion de la programacion para dor apiicacion del plan de
geston integral de mancjo de residuos solidos PGIRS.

2016

Disefiar y ejecutar un plan de
acciones dentio de cronogramss
definidos para dar apliacacion del
PGRs.

HALLAZGO Mo. 20- Con respacto 3l PSMV, no se encontro la
formutacion del plan de accion de la administracion central como)
supervisor de ks registios de ks programas, proyectos |
actividades con SUS respectivos cronogramas e inversiones|

2016

Formular y ejocutar un plan ds
acccion dentro de un cronograma)
definido, de las  actividades|
tendientes a2 materiakzar  las]
acciones previstas en el PSMV]
| durante toda La vigencia.

HALLAZGO Ho. 21- Con respacto al programa de uso eficiente y
3horto del 3gua, iguatmente, no s encontro la formulacion del plan|
da accion, registro de bos proyectos, planes programas y acciones,
que en en corto y mediano plazo parmitan akcanzar ks objstivos|
propuestos en el instrumento planificador.

Auditoria Regular vigencia | Auditoria Regular vigencia | Auditoria Regular vigencia
2016

Formular y ejecutar un plan de
scccion y de actividades con un|
cronograma  definido, que den|
cventa  de  las

tendientes 2 materiafizar o3|
cbietivos y metas previstos|
pogrzma de uso eficiente |
2haro del agua.

27/0672018

HALLAZGO No. 22- to se observa que la administracion central
tenga registio de los proyectos y acciones qua s empesa de
publicos debe elaborar y adoptar scbre prastacion de bos|

2016

Ls entidsd debera Bevar un
erpsdiente que contenga ko3|
tegistios de los proyectos |
acciones que la empresa de
senvicios putdicos deba adoptar y
ciccutar sobre fa prestacion de
los servicios que presta.

2760572018

HALLAZGO to. 23- L2 administriacion municipal de Covedas ha

educacion ambiental. Especialmente con 13
implementacion de ks PRAES Y PROCEDAS y el CIDEA.

2016

Auditoria Regular vigencia | Auditoria Regular vigencia

L enfidad  oganizars Lo
reactivamcion una una poltica
ambiantal municipal de cara a las)|

cganizara y  ejecutara os
PRAES, PROCEDAS y reactivara
<l CIOEA en el municipio.

27052018
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gular vigencia

24
2016

y el plan de accion para ejecutar of PMGRD.

HALLAZGO Mo. 24- No se encontro el comité e riesgo de desastre,

La entidad formulara y adoptara
el plan de accion para ejecutar
PL(GRD y Organizara y adoptara,
el Comité de Riesgo de Desastie
et Municipio.

Dade  operatiidad  y
desarmofiar Las acciones del
PMGRO y reactivar el comaé.
de riesgo de desastre del
municipio de Covetas.

25
2016

HALLAZGO No. 25- El Municipio de Covedias no cuenta con una

Se formulara y adoptara una
agenda  ambientsl local quel
toda la

coardinar

cjecutar  de
una  gestion

agenda ambiental municipal donde se planfique y organice
gestion ambiental local.

desarotiada en cada vigendia.

ambiental del municpio para ser|mu

ambizntal dal ente teritorial|
de cara a las comunidades.

26

Auditoria Regular vigencia | Auditorin Regutar vigencia | Auditoria Re:
2016

aspectos y criterios en los sistemas de informacion.

HALLAZGO Mo. 26- Deficiencia en I3 implementacion de los|

La entidad revisara y actuafizara|

Revisar y evaluar de manera)

_j|permanente los stemas de

informacion con ks que
cusnta L2 entidad,

geficiencias y atendicndo los|
citerios consagrados en 2
ety.

27
|Auditoria Regular vigencla 2016

los riesgos de la gestion fiscal.

HALLAZGO No. 27- No contar con controles efectivos para reducir

La entided sjustara y hara
seguimiento y control da L]
geston fiscal a traves del sistema
de control interno contable.

Disefiar y activar controles al

o[la geston fiscal de

entidad, procurando detectar
falencias y oportunidades de
mejora.

HALLAZGO No. 28- En e acto administrativo de cosntitucion de I3

Se procedera a realizar kos
3justes del acto administrativo de

. |funcionamiento de la caja

menor  de  la entidad,

v 1 29,

Auditoria Regular vigencia | Auditoria Regular vigencia
2016

5 2 [caja menor no exista espacificacion de los rubros y a cuantia de y 2 espa
oX &  |mismos para ta atitizacion de los fondos de caja menor, sino o5 ubros, su ajustado su procedimiento a
maneca general. y procedimiento de wtiizacion de| buenas practicas

los recursos e La caja menor. sdminsirativas.
Ejercer seguimiento y control

HALLAZGO Mo, 29- El manejo de la caja menor no fue revisado por
(3 dependencia de control interno de la entidad, como o estipula (3
Resolucion No. 001 de 2012 y la resolucion interma No. 046 da|
2016.

La entidad incluira en su plan
anual de auddoras internas la
revision y evaluacion de su caja
menar, evaluacion que se hara
demanera semestral.

2l funcionamiento de la €aja
menor para asegurar sul
sdocuada operacion,
detectar fakencias y proponer
mejoras.

Auditorfa Reqular vigencia 2016

HALLAZGO No. 30- De acuerdo a las cuentas bancarias certificadas|
por ¢l secretario de hacienda municipal, la cuenta del efectivol
presenta saldo por valor de $ 21.479.573, mites, presentandd
sobeeastimacion contable de § 55629 miles, con las fras del|
batance. Las cuentas bancarias registradas|
contablemente. presentan en cuentan en cusntas corrientes la suma,
de $650.308 mikes, y en cuenta de ahorro la suma de § 20.881.694
mies,

La entidad realizara de manera|

todas las areas que inciden y
genaran insumos de relavancia
para ef proceso contable.

Permtic el fip  de
informacion ontable en todas
y cada una de las areas de
la entidad, de esta mane@
|consolidar informes |
contables que reficien la
reafidad economica.

Auditoria Regular vigencia 2016

Se iniciara la gestion de cobro)

HALLAZGO Mo. 31- Para la wigencia fiscal 2016, la

Aumentar el recaudo del

peedial y evitar que
se genere o fonomeno de |

32
Auditori Regular vigencla 2016

HALLAZGO Ho. 32- Para Ia vigencia fiscal 2016, & jefe de recursos
fisicos de Ia Alcaldia Municipal de Covedas, hace entrega al grupo
auditor d2 la relacion de bienes que han sido entregado en
contraprestacion el ministerio de Cutiura ... Sin embarigo no se
puade establecer I3 veracidad de esta cifra, detida 3 clacion
de bienes entregada por el jefe de almacen carece de
s e

La entidad hara las conciliacionas.
¥ ctuce de informacion con las

con ias cifras
respecto 2 la propiedad, planta y equip, con la informacion
suministrada por a oficina del alamacen.

Vincultar todos los hachos de

relevancia  contable
tengan hugar al interior d2 as
dependencias de la entidad,
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33
Auditorla Regular vigencla 2016

HALLAZGO Mo. 33 Para la vigencia fiscal 2016, la Alcaldia
Municipal de Coveas no cuenta con una relacion de biznas de uso|
publico, historicos y cufturales.

municipsl

La entidad hara inventado ofUna (1) relacion de

Tener cedeza de los bienes
de uso publico, con valor|

relacion de todos los bienes de|bicnes

uso publico, de valor historico y[pubiico, de  valor|

cuttural ubicados en el territotio[historico y  cultural)
icipal. del municipio.

ico y cuttural ex
en el muncipio de Covedas,|
de esta manza generar|
estados contables zjustados|
a1a reafidad.

34
Auditoria Regular vigencla 2016

HALLAZGO Mo. 34- Para la vigencia fiscal 2016, la Alcaldia)

Municipal de Covefias. de papaleria,|
sin embargo, o se encusntra contabilizado en la cuenta de cargos
diteridos, para amortizar periodicamente €l consumo de cada Lno
celos elementos. Se genera incertdumbre contable|
frente a las ciftas refiejadas en los estados contables.

generar hechos de relevancia
contable.

Un (1) informe de la
las  adqusiscionss,
. entradas y safidas de
dependencias  que  puedan| SO

Vincular todos los hechos de|
relevancia  contable que
tengan lugar al interior de las|
dependencias de la entidad,
asi, mantener  registros
contables  confiables  y
razonables.

| Oficina

12 entidad

las dependencias de

Auditoria Regular vigencla 2016

HALLAZGO Ho. 35- No se registro contablements ef pago realizado|
por 1a Alcaldia comespondiente 3 la 6ta cuotz dsf contrato del
contrato de emprestto celebrado entre la Akakdia municpal y el
Banco da Occidente.

La entidad hara las concikaciones.

y cruce de informacion con las|Cuatro (4) informes|
dependencias  que  pusdan|de concifiaciones en
generar hechos de refevancia|cada vigencia.

contable.

Vincutar todos ks hechos de
relevancia  contable que
tengan lugar 3l interior de las

dependencias de la entidad,
asi, mantener  registros|
contables  confisbles
razonables.

36
Auditoria Regular vigencia 2016

HALLAZGO Ho. 35- Diferncias entre entre los registros contables,
conta totatidd de bos decretos NO. 002 de 2016 y 2017.

La entidad hara e cruce de

Un (1) informe de

Vincular todos los hechos de|
i contsble que

informacion y conciiaciones de
céras a fin de plasmarios en sus
registios contables, en especial 2
lo atinente a decretos de cuentas|
por pagar .

cada vigencia de la
oalidad  de  los
decretos de cuentas
por pagar en cada
vigencia.

tengan lugar al interior de las

Oficina

dependencizs de la entidad,
asi, mantensr  registros
contables  confisbles  y|
razonables.

13 entidad

las dependencias del

37
Auditorfa Regular vigencia 2016

HALLAZGO No. 37- Sobreestimacion de los registros contabies en|
12 cusnta de retencion en la fuente e impuesto de imbre por valor de|
105.170 miles.

La Akaldia municipal  de
(Covefas, depurara y hara las|
conciliaciones de cifras de sus
diferentes cuentas, a fin de que
estas  reficjen  la realidad)
economica y financiera

Cuatro (4) informes
de concifizcionzs en|
cada vigencia.

Vincutar todos los hechos de,
relevancia  contable que
tengan lugar 2l interior de las,

e

dependencias de la entidad,
asi, mantener  registios
contables  confiables |
razonables.

las dependencias de|

la entidad.

Audltoria Reqgular vigencia 2016

HALLAZGO No. 35- De acuerdo a la certiicacion suscrita por el
profesional universitario de talento human ka Alcakdia Municipal de
Covenas, cancelo por concepto de vacaciones § 72.598, miles. Sin
embargo ea los registros contables se genera una subsstimacion
por vior de § 34 204, miles.

La Akakdia  municipal  del

conciliaciones de cifias de sus
diferentes cuentas, a fin de que
estas  reficien b realidad
cconemica y financiera.

Covedas, depurara y hara slo oo i,
de concilisciones en
cad3 vigencia.

Vincutar todos los hechos de
relevancia  contable  que
tengan lugar al interior de las

Oficina

dependenciss de la entidad,
ssi.  mantener  registios
contables  confiables  y)
razonables.

13 entidad

las dependencia:

Auditoria Regular vigencia 2016

HALLAZGO No. 38- En cuznto al valor reflejado en los registios
contatiss del impuesto predizl unificado, espacialmente en la
cusnta de ingresos, 4.1.0507. impueste Predial Unficado,
5292.677mies.s2 genera una sobre estimacion contable par valor
de 3.003 542miles, conrespacto 3 b jado en Las 2

La  Akaldia  municipal  de
Covenas, depurara y hara las,
concitisciones de cifras de sus|

presupuestates por valor de $2289.135 miles Por
otr2 parte el impuesto de Gefineacion ubana, contatiemente reficia
una suma de £10.193 mites, sin embargo la ejecucion presupuastas
reflsia un recaudo por valor de $1644.888 mite, generando una
subestimacion contable por valor de $154.68 miles

3si, poder refiejar en sus registios,
contabies 2 realidad economicay
financiera.

dierentes cuentas, al igual que[Cuatro (4) informes
las odificaci de conciliaciones en)
peesupusstales a que hata logar, [cada vigencia.

Vincular todos kos hechos da!
relevancia  contsble que
tengan lugar al interior de las|
dependenciss de 13 entidad,|
asi,  mantener  registros,
contsbles  confiables  y
razonables

Oficina

contabilidad / Oficina
de  Presupuesto

ESTADO DE LA ACCION FORMULADA
(A=ABIERTA, C=CERRADA) -




RANGO e, ESTADO DE LA ACCION FORMULADA

jurisdiccion coactiva para el cobro
a deudores morosos.
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